Verksamhetsplan

2021/2022

Nacka Wallenstam IBK

For spridning till alla medlemmar i
Nacka Wallenstam IBK



Bakgrund

Historia Orminge:

Orminge IBK startades 1991 och blev Orminge Wallenstam IBK 2005.

Historia Boo KFUM:
Boo KFUM bildades 1950 och har en innebandysektion sedan 1989.

Boo IBK bildades 1987, Bjorknas BK bildades 2001.
De blev tillsammans Boo Bjérknas IBK 2004.

Jarlabergs IK startade sin innebandysektion 1995.
Tillsammans med Boo Bjérknas IBK flyttades innebandyverksamheten éver till Boo KFUM Innebandy
2008.

Nacka Wallenstam Innebandyklubb dr en sammanslagning av Orminge Wallenstam IBK och Boo
KFUM Innebandy 2010.



Verksamhetsplan

Nacka IBKs Verksamhetsplan visar bade kommande verksamhetsars aktiviteter och ocksa var vision,
verksamhetsidé och kdrnvarden, som ligger till grund for varje handling som vi medlemmar gor i var
forening.

Verksamhetsidé

Nacka Wallenstam Innebandyklubb skall vara en av Stockholms ledande innebandy-féreningar nar
det galler att skapa intresse, utbilda, utveckla spelare och ledare, idrottsligt och socialt, for saval
bredd som elit.

Karnvarden
e Gemenskap
e Glidje
e Respekt

e "Nacka-hjarta”
Vardegrund

Verksamheten i Nacka W IBK grundar sig pa ideellt engagemang. Vi vill verka for att vara
medlemmar skall vara delaktiga och ha inflytande i verksamheten.

Var forening bygger sin verksamhet pa glddje och lustfyllt idrottande vilket ger vara medlemmar en
meningsfull fritid och bidrar till ett hdlsosamt och sunt liv.

Barn- och ungdomsidrotten &ar var breda basverksamhet. Seniorverksamheten skall vara en god
forebild for ungdomsverksamheten sa att barn och ungdomar kan se upp till de dldre och fa del av
den erfarenhet och kunskap som finns inom foreningen.

Barnperspektivet innebar att vi vill ta tillvara kunskapen om barns och ungdomars utveckling
psykiskt, socialt och motoriskt. Varje individ skall respekteras utifran sina individuella
forutsattningar och sin utvecklingsniva. Vi har ambitionen att félja FN:s Barnkonvention i var
verksamhet.

Foreningen skall erbjuda en trygg social gemenskap dar barn, ungdomar och vuxna kan utveckla sin
sociala formaga, visa respekt mot andra och lara sig ta ansvar.

Var ambition ar att bereda plats at s manga som mojligt. Alla, oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell 1aggning samt psykiska och fysiska forutsattningar ar vialkomna i var férening.

Vi vill verka for ett mangsidigt idrottande |dngt upp i dldrarna och uppmuntrar darfor till deltagande
dven i andra sporter.

Vi vill att vara ledare skall vara valutbildade och kunniga inom ledarskap, innebandy, pedagogik och
idrottsfysiologi anpassat till respektive aldersgrupp.

Nacka W IBK tar stillning och arbetar aktivt mot alla former av mobbing och trakasserier. Vi tar
avstand fran och verkar emot doping och bruk av droger och alkohol i alla idrottsliga
sammanhang.




Verksamhetsomraden

1. Styrelse

Kansli
Marknad/Kommunikation
Sport

Cafeteria

Evenemang

Nous~wnN

Ekonomi/sponsring

Utvardering
Utvarderingen gors i samband med att man gor Verksamhetsberattelsen.
Exempel pa fragestallningar infér utvarderingen:

e Har vi natt de mal vi satt upp?

o Avvikelser?

e Vad har gatt bra?

e Varfor har vi inte natt alla mal?

e Vad behover dndras?

e  Hur gar vividare?

e Vem gor vad (maste finnas en ansvarig for varje uppgift)?



Mal och handlingsplaner Nacka Wallenstam IBK 2021/2022

1. Styrelsen

Mal: 1. Uppfylla elitlicensen sdsongen 2020/2021
2. Stérka organisationen inom alla omraden
3. Forstarka styrelsen

Strategi: Ta stod av innebandyférbundets riktlinjer via SISU
Handlingsplan:

1. Revidera/justera/uppdatera Arbetsgruppsbeskrivningar for Ledningsgruppens
arbetsgrupper tillsammans med respektive grupp.

2. Revidera, uppdatera och skapa nya policys dar sa behovs.
Tillsatta personal i resp verksamhetsgrupp

Uppfoljning: Resp styrelsemote samt arsmotet 2021/2022.

2. Foreningsutveckling/kansli

Mal: 1. Synliggbéra Nacka IBK bade internt och externt
2. Starka processer och rutiner inom kansliet
3. Bibehallande av antalet spelare som startar
sdsongen 21/22 i jamforelse med 20/21,
- 190 spelare i Innebandyskolan Orminge.
- 40 spelare i Innebandyskolan i Jarla.
- 120 spelare i Sommarlager

Strategi: Bibehalla resurser inom kansli och féreningsutveckling

Handlingsplan:

1. Uppdatera till "“implementera och utveckla kansliservice i sportadmin till fullo. Anvanda
alla tjanster som digitala medlemskort, pushnotiser mm.

2. Vaxla till FSSL:s hemsida men ha kvar sportadmin som grund for barn och ungdom.
Utveckla och uppdatera ledarsidor. Hemsidan bér fungera som forsta infosida for
ledarna innan kontakt med kansli.

3. Kontinuerlig kontakt med SISU for utbildning mot bade ledare och spelare.

Utveckla ledarutbildningen fér ungdomsledare

5. Aktivt arbete for att Oka antalet tjejer i féreningen genom olika aktiviteter.
Innebandyfritids, skolgardsinnebandy, 6ppen verksamhet, tjejlager, tjejcup, samarbete
med annan férening/idrott.

»



6. Skapa en 6versikt 6ver foreningens olika projekt for att enklare kan folja upp och

underhalla.

7. Implementera handlingsplanen for HBTQ certifieringen. Start host 2021.

8. Understka mojligheten for att starta stérre verksamhet for para-lag. Ett lag for yngre
aldrar.

9. Utveckla innebandyskolan i Jarla Sporthall.

Uppfoljning: Avstamning pa styrelsemdten och avrapportering pa arsmote

2022

4. Marknad /kommunikation

Mal: Kommunikation:
Natt 100% av de ca 16.000 innebandyintresserade i Nacka,
Natt 100% av alla familjer med barn 5-8 ar,
1.000 foljare till foreningsgemensamt Instagram-konto,

Varumarke:

Okad medlemsnéjdhet.

Okad stolthet bland medlemmar.

Okat intresse att spela innebandy i Nacka IBK.

Okad uppmarksamhet om Nacka IBK i Nacka kommun.
Okad kdnnedom om Nacka IBK hos féretagare i Nacka.

Strategin: Intern kommunikationsstruktur for NWIBK med tydligare ansvar

Handlingsplan.

Genomfora medlemsundersékning infér 21/22

Implementera namnbytet Nacka IBK

Uppdaterad grafisk paketering Nacka IBK — grafiskt, budskap, texter och mallar
Produktion av foto och film till kommunikation

Uppdaterad hemsida — integrerad FSSL och forening

Foreningsgemensamt Instagram-konto

Fortsatt etablering av Nacka IBK-konto pa SolidSport,

Ta fram medlemsbrev som skickas ut till alla medlemmar minst 2 ggr/ar

O NV R WDNPRE

Ta fram en arbetsbeskrivning for kommunikationsansvarig och utse/rekrytera
kommunikationsansvarig

10. Lansera ny medlemsniva for ”stod-medlemmar” — Nacka-hjarta,

11. Genomfora 2 medlemsaktiviteter

12. Starka upp omradet kring kommunikation med ytterligare kompetens

Uppfoljning: Sker [6pande pa resp styrelsemote.



Mal: 1. Utveckla fler spelare for att kunna ta steget in Nackas
representationslag.
2. Flicklag i alla aldrar ar 2022
3. Slutspel i SSL for dam 2022
4. Herrarna upp i div 1 2022

Strategin: Starkt sportslig organisation
Handlingsplan:

Revidera/justera/uppdatera Arbetsgruppsbeskrivningar for resp ansvariga
Sakerstalla att vi har avtal med alla ledare.

Jobba med Nackavéarderingarna, vara policys och roda traden ut i ungdomslagen
Okad stottning till trénare i dess utveckling fér att kunna utveckla spelare och lag
Vidmakthalla och ytterligare starka kvalitén for var innebandyskola

Etablera elitrdd inom bade dam och herr

ok wnN PR

Uppfoljning: Arbete sker i ledningsgruppen for sport och gas igenom pa varje
styrelsemote. Avrapportering pa arsmote 2022 kring maluppfylinad.

6. Cafeteria

Mal: Oka omséttningen och variationen i cafeterian
Strategin:
Handlingsplan:

Prisjustering for utvalda produkter

Se dver sortiment

Se over kontantfri kassa

Forenkla inkodp

Infora “insattningskonto” for yngre spelare

ok wnN R

Forbattra cafeteria med varmluftsugn mm

Uppfoljning: Sker pa resp styrelsemote



7. Evenemang

Mal: 1. Oka publiktillstrémningen till bde herr- och dammatcherna.
2. Arrangera en cup 2022
3. Etablera en ledarvecka

Strategin: Anvéanda alla vara sociala medier for att sprida information och
paketera

Handlingsplan:

1. 2 stavslutningscuper for innebandyskolan
Vidareutveckla Kickoff vid sdsongsstart med bra erbjudanden fran leverantérer och inbjudna
innebandyprofiler

3. Genomfora avslutningstraff for alla ledare

Utveckla matcharrangemanget for vara representativlag med t ex knattematcher i pauserna,

tavlingar mm

Lagerverksamhet pa minst 2 lov

Anordna tre st knatteligan

Sakerstall WiFi i Ormingehallen,

Genomfora grupp-innebandy-turnering for foretag/kompisgrupper,
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Utreda och utveckla "Nacka genom hela livet” for fortsatt spel pa seniorniva — Ga-
innebandy,
10. Genomfora forstudie och uppratta projektplan for “Skolgardsinnebandy” infor 2022,

Uppfoljning: Uppfdljning sker pa resp styrelsemote.

8. Ekonomi/sponsring

Mal: 1. Ekonomi i balans och enl budget
2. 3 nya partners pa foreningsniva infor 21/22 = 100.000 kr

3. 30 foretag som ansluter till Nacka-hjarta & 5.000 kr = 150.000 kr
4. 300 medlemmar som ansluter som Nacka-hjarta a 300 kr = 100.000
kr

5.30.000 kr till foreningen fran SolidSport-sandningar (darutéver
intakter per lag),

6. 30.000 kr fran ICA Maxi och "scanna for Nacka” (+200% fran 20/21),
7.70.000 kr i granférsaljning (+20% fran 20/21),
Handlingsplan:

1. Lansera ny sponsringsstruktur,

2. Lansering ny sponsringsniva — Nacka-hjarta for lokala foretag,



3. Repetitiv kommunikation gentemot foretagare verksamma i Nacka,
och fokus pa Saltsj6-Boo,

4. Engagera >3 nya partners pa foreningsniva infor 21/22,

5. Okat engagemang och aktivering av vra sponsorer — knyta dem
narmare var verksamhet,

6. Starta upp natverk for sponsor med minst 3 aktiviteter under
21/22,

7. Etablera “scanna for Nacka” tillsammans med ICA Maxi Nacka,

8. Etablera ”panta for Nacka” tillsammans med Pantamera (hos
atervinningscentralen).

Uppfoljning: Uppfdljning sker pa resp styrelsemote



